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　市職員の採用試験を次のとおり実施します。詳細については、募集要項（採用試験案内）をご確認ください。
　募集要項は、市ホームページに掲載しています。
１．募集職種・受験資格

　※いずれの試験も、令和９年3月に卒業見込みの方は受験できます。
　※大学卒業以上の学歴を有する方は、初級行政(障害者限定含む)試験を受験できません。
　※高等学校卒業程度認定試験合格者は、初級行政および消防職の試験を受験できます。
２．採用予定日　　令和９年４月１日

３．試験の日時・場所・内容

４．申し込み方法
　　インターネット（電子申請サービス）からの申し込み
５．受付期間
　　８月１４日（金）まで

【問い合わせ先】人事課　電話42-2111（内線403）

HP（職員採用）
QRコード　→

つがる市職員採用試験(後期試験)

職　　種 受　　験　　資　　格

初級行政（一般事務） 4人程度 平成９年4月2日以降に生まれ、高等学校卒業以上の学歴を有する方

初級行政
障害者限定枠 若干名 初級行政の受験資格を有する方で、障害者手帳等の交付を受けている

こと

社会福祉士 3人程度 平成４年4月2日以降に生まれ、大学卒業以上の学歴を有する者で、社
会福祉士の資格を有する方

消防職 2人程度 平成9年4月2日以降に生まれ、高等学校卒業以上の学歴を有する方

第 一 次 試 験 試 験 内 容

初級行政
初級行政（障害者限定） 日時　9月27日（日） 9時　

場所　生涯学習交流センター「松の館」

教養試験、性格適性検査、
論文試験

社会福祉士 教養試験、性格適性検査、
専門試験

消防職 日時　9月27日（日） 9時　
場所　つがる市消防本部

教養試験、消防適性検査、
体力検査
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令和8年度の保険料
　後期高齢者医療制度ではみなさんの納める保険料が大切な財源となります。令和８年度から、『子ども・子育て支援金
制度』が創設されたことにより、保険料は、これまでの医療分に子ども・子育て支援納付金分（以下「子ども分」という。）
を加え、被保険者一人ひとりについて計算され、所得に応じて負担する「所得割額」と被保険者が等しく負担する「均等割
額」の合計となります。

◎令和８年度の保険料は、7月中旬にお届けする保険料額決定通知書でご確認ください。
※１　基礎控除後の所得とは、前年の総所得金額から基礎控除額(43万円)を差し引いた額です。

令和8年度保険料の軽減措置
◆所得が低い方の軽減
　同一世帯内の被保険者および世帯主の所得額の合計に応じて、均等割額の軽減が受けられます。

※２　給与所得者等とは、給与所得を有する方、または公的年金等に係る所得を有する方のことです。世帯に2人以上いる
場合に計算の対象となります。

◆被用者保険(※3)の被扶養者であった方の軽減
　・後期高齢者医療に加入してから２年間は、均等割額が5割軽減されます。（7割軽減該当の方は7割軽減が適用となり

ます。
　・所得割額の負担はありません。
※３　被用者保険とは、全国健康保険協会管掌健康保険（協会けんぽ）、船員保険、健康保険組合、共済組合などです。

保険料の減免等
　災害、倒産、失業など特別な事情によって納付が困難な場合は、申請によって保険料の減免等が認められることがあり
ますので、お早めにご相談ください。

【問い合わせ先】国保年金課　電話42-2111(内線275)

後期高齢者医療被保険者の皆さまへ

均等割額

[被保険者全員が納める額]

50,500円

所得割額
[所得に応じて納める額]
基礎控除後の所得(※１)

×　9.0％(所得割率)

保険料
(限度額850,000円)

均等割額

[被保険者全員が納める額]

1,300円

所得割額
[所得に応じて納める額]
基礎控除後の所得(※１)

×　0.2％(所得割率)

保険料
(限度額21,000円)

○医療分

○子ども分

＋ =

＋ =

世帯の所得額の合計 軽減割合

43万円＋10万円×(給与所得者等(※２)の数－１)以下 7.2割

43万円＋(31万円×被保険者の数)＋10万円×(給与所得者等(※２)の数－１)以下 5割

43万円＋(57万円×被保険者の数)＋10万円×(給与所得者等(※２)の数－１)以下 2割
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