
評価項目 評価の視点 配点

業務実績・業務遂行能力

地方公共団体の男女共同参画等の策定支援実績

により、業務を適切に執行する能力が見込まれ

るか。

5

執行体制
各業務に対する組織体制及び人員配置は適正

か。
5

時代背景等を踏まえ、これからの男女共同参画

のあるべき姿を理解しているか。
5

本市の特性、課題を的確に把握しており、本業

務の目的や条件を十分に理解しているか。
10

本市の現状を把握するための調査及び分析の手

法について、プラン策定に当たり適切な提案が

なされているか。

10

現行プランの内容を理解した提案がなされて

いるか。
5

アンケート調査は、市民の意識や意向を正確に

捉えるとともにプランに活用できる視点で実施

するか。

5

市民参画手法について効果的に市民の意見等を

集約及び反映できる提案となっているか。
10

効率的な手順が検討されており、現実的なスケ

ジュールとなっているか。
5

市と業者の役割分担が業務項目ごとに明確に示

されているか。
5

業務に関する知識が十分あり、わかりやすい説

明となっているか。
5

わかりやすい構成と親しみやすい計画書づくり

に関する具体的な提案がなされているか。
10

事業費の範囲内で、業務内容に見合った適正か

つ妥当な金額であるか。
10

企画提案全体を通じて、本市の優位性を発揮し

うる独創的かつ意欲的に取り組む姿勢が感じら

れるか。

10

100
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