
評価項目 評価の視点 配点

業務実績・業務遂行能力(5) 国・地方公共団体の脱炭素化に関する支援実績を有しており、業

務を適切に執行する能力が見込まれるか。 5点

執行体制(5) 各業務に対する組織体制及び人員配置は適正か。

5点

時代背景等を踏まえ、地域における脱炭素推進の在り方を理解し

ているか。 5点

本市の特性、課題を的確に把握しており、本業務の目的や条件を

十分に理解しているか。 5点

本業務の履行に必要となる業務

項目及び内容(45)

ゼロカーボン達成に向けた再エネ計画、実行計画等の関連計画の

内容を理解した提案がなされているか。 15点

専門的な知見やノウハウを活かした企画提案であり、内容が優れ

ているか。 15点

実証実験を行う取組について、成果のとりまとめ方や情報発信等

の方法が効果的であり、社会実装が期待できるか。 15点

業務スケジュール案及び業務フ

ロー(10)

計画の進捗を管理する仕組みを有し、業務を遅滞なく進行できる

体制を有しているか。 10点

事業費の範囲内で、業務内容に見合った適正かつ妥当な金額であ

るか。 10点

企画提案全体を通じて、本市の優位性を発揮しうる独創的かつ意

欲的に取り組む姿勢が感じられるか。 15点

100点
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